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Szkolnictwo zawodowe w Unii Europejskiej

Zgodnie z tzw. zasada pomocniczosci, w Unii Europejskiej decyzje dotyczace polityki
ksztalcenia 1 szkolenia podejmowane sg przez poszczegdlne panstwa cztonkowskie.
W zwiazku z tym UE pelni w obszarze ksztalcenia zawodowego jedynie role wspierajaca.
Niemniej jednak niektore wyzwania sg wspolne dla wszystkich panstw czionkowskich —
starzejace si¢ spoleczenstwa, zbyt niskie kwalifikacje sity roboczej i globalna konkurencja.
Stawienie im czola wymaga zatem wspolnych dziatan, wspolpracy pomiedzy panstwami
1 uczenia si¢ od siebie nawzajem.

Podstawa prawna

O ile ksztatcenie zawodowe zostatlo okreslone jako obszar dziatan Wspdlnoty juz w traktacie
rzymskim w 1957 r., edukacja jako taka zostata formalnie uznana za obszar wchodzacy
w zakres kompetencji UE dopiero w traktacie z Maastricht z 1992 r. Zgodnie z traktatem:
., Wspolnota przyczynia si¢ do rozwoju edukacji o wysokiej jakosci, poprzez zachecanie do
wspolpracy miedzy Panstwami Czlonkowskimi oraz, jesli jest to niezbedne, poprzez
wspieranie i uzupetnianie ich dziatalnosci, w peini szanujgc odpowiedzialnos¢ Panstw
Czlonkowskich za tres¢ nauczania i organizacje systemow edukacyjnych, jak rowniez ich
roznorodnos¢ kulturowq i jezykowg”.

W Traktacie z Lizbony nie zmieniono przepisow dotyczacych roli UE w ksztalceniu
i szkoleniu (Tytut XII, art. 165 i 166). Niemniej jednak, w Traktacie lizbonskim zawarty jest
na przyklad przepis, ktory w literaturze opisywany jest jako horyzontalna ,klauzula
spoteczna”. W art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) przewidziano,
ze ,,przy okreslaniu i realizacji swoich polityk i dziatan Unia bierze pod uwage wymogi
zwiqzane ze wspieraniem wysokiego poziomu [...] ksztatcenia i szkolenia”.

Ponadto w Karcie Praw Podstawowych UE, ktora ma taka sama moc prawng jak traktaty (art.
6 Traktatu UE), okreslono, ze: ,, Kazdy ma prawo do nauki i dostgpu do ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego” (art. 14) oraz ,,Kazdy ma prawo do podejmowania pracy oraz
wykonywania swobodnie wybranego lub zaakceptowanego zawodu” (art. 15).

Cele UE w zakresie ksztalcenia i szkolenia
Przy okreslaniu 1 realizacji swoich polityk 1 dziatan Unia bierze pod uwage wymogi zwigzane
ze wspieraniem wysokiego poziomu ksztalcenia 1 szkolenia. W zwigzku z tym
do dtugoterminowych strategicznych celow UE w zakresie ksztatcenia i szkolenia naleza:

o realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie 1 mobilnosci;

. poprawa jakos$ci 1 skutecznos$ci ksztatcenia 1 szkolenia;
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. promowanie rownosci, spojnosci spotecznej 1 aktywnosci obywatelskiej;
. zwigkszanie kreatywno$ci 1 innowacyjnosci, w tym przedsigbiorczosci,
na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia.

Prace nad polityka w zakresie ksztatcenia i szkolenia znacznie przyspieszyly po przyjeciu
strategii ,,Europa 20207, inicjatywy przewodniej UE ukierunkowanej na wzrost gospodarczy
1 zatrudnienie. Majac na uwadze, ze uczenie si¢ przez cale zycie jest kluczowe zaréwno dla
zatrudnienia 1 wzrostu, jak i dla uczestnictwa wszystkich obywateli w zyciu spotecznym,
panstwa czlonkowskie UE i Komisja Europejska zaciesnity wspotprace w tym zakresie
poprzez strategiczne ramy europejskiej wspolpracy ,,Edukacja i szkolenie 2020 (ET 2020),
ktore sa kontynuacja programu prac ,,Edukacja i szkolenie 2010 rozpoczetego w 2001 r.
Wszystkie panstwa czlonkowskie uzgodnity zatem nowe poziomy badania postgpow w tym
obszarze do 2020 r.:

o co najmniej 95% dzieci w przedziale wiekowym od czterech lat do wieku

podjecia obowiazku szkolnego powinno uczestniczy¢ w edukacji elementarnej;

o odsetek pigtnastolatkow o niewystarczajacych umiejetnosciach w  zakresie
czytania, matematyki i przedmiotéw przyrodniczych powinien by¢ nizszy niz
15%;

o odsetek o0s6b przedwczesnie konczacych ksztalcenie i szkolenie powinien

wynosi¢ ponizej 10%;

o odsetek o0so6b w przedziale wiekowym 30-34 posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie powinien wynosi¢ co najmniej 40%;

o srednio co najmniej 15% dorostych w grupie wiekowej 25-64 powinien
uczestniczy¢ w procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Strategiczne ramy ET 2020 obejmuja proces kopenhaski1 dotyczacy wspotpracy w obszarze
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego. W szerszym kontekscie UE wspiera rowniez priorytety
procesu bolonskiego, ktorego celem jest dazenie do wigkszej spojnosci studiow wyzszych
i europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego utworzonego w 2010 r. Z Kolei utworzenie
Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT) jest pierwsza europejska inicjatywa
majaca na celu pelng integracje wszystkich trzech elementow ,,trojkata wiedzy” (edukacja —
badania — innowacje). Instytucja ta bedzie dazy¢ do tego, aby wyrozniaé¢ si¢ jako model
odniesienia najwyzsze] klasy $wiatowej, ktOry inspiruje 1 inicjuje zmiany w obecnych
instytucjach edukacyjnych i badawczych?.

! Komunikat Helsifnski w sprawie $cislejszej europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/helsinki_pl.pdf

2 A.M. Nogueira, Polityka edukacji i ksztalcenia zawodowego, Parlament Europejski,
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/pl/FTU_4.17.1.pdf
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Nowa strategia w dziedzinie ksztatcenia zawodowego ma wyposazy¢ aktualnych i1 przysztych

pracownikow w wiedze ogodlna i specjalistyczna, ktérej wymaga nowoczesna gospodarka®.

Strategia ma podnies¢ jako$¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zacheca¢ do kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci oraz utatwia¢ pracownikom nauke na kazdym etapie kariery naukowej
lub zawodowej. Celem strategii jest rOwniez zapewnienie rownego dostepu do ksztalcenia
zawodowego osobom z ubozszych srodowisk, osobom o specjalnych potrzebach oraz ludziom

starszym.

W perspektywie do 2020 r. zostato okreslonych szes¢ celow strategicznych, a mianowicie:

Uczynienie z ksztalcenia i szkolenia zawodowego (ang. VET — Vocational
Education and Trainning) atrakcyjnej opcji edukacyjnej. W perspektywie
krotkookresowej wiladze krajowe powinny wspiera¢ dziatania zwigkszajace
atrakcyjnos¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze dziatania
umozliwiajagce uczniom zapoznanie si¢ z réznymi branzami i oferowanymi
mozliwo$ciami kariery zawodowe;.

Dbanie o wysoki poziom, jakos¢ 1 adekwatno$¢ ksztalcenia, szkolenia
I doskonalenia zawodowego. W latach 2011-2014 panstwa czlonkowskie
powinny stworzy¢ krajowe ramy zapewniania jako$ci. Powinna by¢ réwniez
wzmacniana wspotpraca miedzy organizatorami ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego a przedsi¢biorstwami, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
praktyk zawodowych dla nauczycieli. Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinni otrzymywac¢ informacje zwrotne dotyczace szans ich
absolwentow na zatrudnienie.

Tworzenie elastycznego dostgpu do szkolen 1 kwalifikacji. Na poziomie
krajowym w perspektywie krotkoterminowej konieczne bedzie dokonanie
przegladu stosowania zachet do uczestnictwa w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym oraz przegladu praw i obowigzkoéw stron.

Promowanie mig¢dzynarodowej mobilnosci w  ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym. W tym celu panstwa czlonkowskie powinny w szczegdlnosci
zacheca¢ studentow 1 pracownikow do udzialu w programie mobilnosci, a takze
zacheca¢ wladze lokalne 1 regionalne oraz organizatoréw ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego do opracowywania strategii nadawania dzialaniom wymiaru
miedzynarodowego. Do programoéw powinna zosta¢ wiaczona nauka jezykoéw
obcych.

Promowanie innowacyjnosci, kreatywnos$ci 1 przedsigebiorczosci, jak roéwniez
wykorzystania nowych technologii. Na poziomie krajowym nalezy zacheca¢ do

¥ Wiecej na ten temat w Komunikacie z Brugi, dokumencie przyjetym przez ministréw edukacji trzydziestu
trzech krajow europejskich, partneréw spotecznych i Komisje Europejska. Komunikat ten stanowi najnowsza
aktualizacje procesu kopenhaskiego. Dostepny w jezyku angielskim na
http://www.eutrio.be/files/bveu/Brugge_communique_EN.pdf
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tworzenia partnerstw migdzy instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz osrodkami projektowymi, badawczymi
I innowacyjnymi. Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinni
dysponowaé niezb¢dnym wyposazeniem Kkorzystajagcym z nowych technologii.
Promowanie praktyk w przedsiebiorstwach powinno takze wspiera¢ promocje
przedsigbiorczosci.
o Udostepnianie mozliwosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego wszystkim,

W szczegblnosci poprzez wkiad w walke z przedwczesnym porzucaniem nauki.
Udzial osob o niskich kwalifikacjach i innych grup zagrozonych powinien by¢
wspierany poprzez wlasciwe ustugi wsparcia 1 poradnictwa, korzystanie
z nowych technologii i istniejacych systemdw monitorowania®.

Czescig strategii jest plan dziatania okreslajacy obszary, na ktéorych w ciggu kolejnych
czterech lat powinna si¢ skupi¢ UE i panstwa czlonkowskie. Powyzszym celom strategicznym
towarzysza cele krotkoterminowe (na lata 2011-2014), ktore nalezy realizowa¢ na poziomie
krajowym. Te sg nastepujace:

o wspotpraca z firmami umozliwiajaca zidentyfikowanie obszarow, w ktérych
brakuje wykwalifikowanej sity roboczej;

o otwarcie wigkszej liczby szkot zawodowych;

o strategie na rzecz szkolenia za granica;

. uswiadamianie spoteczenstwu korzysci zwiazanych z ksztatceniem zawodowym;

o tworzenie wspolnych norm w zakresie ksztalcenia zawodowego w UE dzigki

wdrozeniu unijnego zalecenia z 2009 r. w sprawie zapewniania jakosci;
. rozwazenie sposobow popularyzacji ksztalcenia zawodowego.

Ksztatcenie zawodowe moze zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ Europy 1 przy$pieszy¢ wzrost
gospodarczy. Odpowiednie kwalifikacje pracownikow utatwig z kolei firmom zatrudnianie
0s6b, ktorych rzeczywiscie potrzebuja, co zwickszy ich konkurencyjnosé w skali $wiatowe;”.

Przeglad systemow szkolenia zawodowego w panstwach Unii Europejskiej6

Systemy szkolenia zawodowego sa obecne w wigkszosci panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Dwadziescia cztery kraje czlonkowskie posiadaja programy ksztatcenia
zawodowego, sposrod ktorych wiekszo$¢ mozna zakwalifikowac, jako ,,firmowe”, tj. takie,

w ktorych ponad potowa czasu szkolenia to czas spedzany przez ucznia w firmie. Ponadto
w wigkszosci krajow programy takie koegzystuja z programami ,szkolnymi”, czyli
zwigzanymi ze szkoleniem gtéwnie na terenie szkot.

* http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/ef0028_pl.htm
® KE, Kwalifikacje na przysziosé, http:/lec.europa.eu/news/culture/101213_pl.htm

® Informacje o systemach edukacji panstw UE mozna znalez¢ na
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php oraz http://ec.europa.eu/ploteus/
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W catej Unii Europejskiej okoto 3,7 mln uczniow korzysta ze szkolen zawodowych sensu
stricto (dane z 2009 roku). Kolejne 5,7 mIn korzysta z innego typu szkolen zawodowych,
glbwnie w postaci zaje¢  szkolnych polaczonych z obowigzkowa praktyka
w przedsigbiorstwie. W sumie europejskie przedsigbiorstwa zapewnity 9,4 mln miejsc pracy
przeznaczonych na szkolenie zawodowe. Uczniowie uczestniczagcy w szkoleniach
zawodowych stanowig w przyblizeniu 85 % calkowitej liczby ucznidéw z systemu ksztatcenia
I szkolenia zawodowego oraz 40,5 % wszystkich uczniow z 27 panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej. Kraje z najwicksza liczbg uczniow z systemu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego to najwicksze kraje Unii Europejskiej, takie jak: Niemcy, Wtochy czy Francja.
Analiza systeméw edukacji zawodowej wskazuje takze na obecno$¢ istotnych rdznic
pomiegdzy systemami szkolenia zawodowego krajow cztonkowskich, szczegdlnie, jesli chodzi
0:

o glowne podmioty zaangazowane w projektowanie programow szkolenia,

o role, jaka w zapewnieniu zawodowych kwalifikacji i umiejetno$ci odgrywaja
firmy;

. nierdwne proporcje pomigdzy szkoleniem praktycznym, a szkoleniem
teoretycznym;

o zrdéznicowane kryteria decydujace o przyjeciu ucznidéw na szkolenie;

o kwesti¢ istnienia r6znego rodzaju umow o prace;

o odmienne mechanizmy oceny jakosci i finansowania .

Lekcje wyciagniete z programow szkolen

Zarowno na poziomie wspolnotowym, jak i narodowym, wladza publiczna i1 partnerzy
spoteczni sa $wiadomi wagi wzmacniania Systemu szkolen w przedsigbiorstwach.
W porownaniu do ksztalcenia zawodowego opartego na zajeciach szkolnych, programy
szkolen zawodowych ulatwiaja uczniom szybkie przej$cie ze szkoty do pracy. Kombinacja
praktycznych i teoretycznych zdolnosci nabytych w przedsigbiorstwach jest postrzegana, jako
uzyteczna zaré6wno dla pracodawcow, jak i dla uczniow. Poza tym program treningu jest
zblizony do potrzeb firm, uczniowie majg bezposredni kontakt z firmag 1 czgsto zostaja w niej
zatrudnieni po odbyciu szkolen. Ponadto, tego typu szkolenia umozliwiajg szybkie
wykrywanie przez przedsigbiorcow brakow W umiejetnosciach nabywanych w systemie
szkolnym.

Szkolenie zawodowe jest rowniez obiektem krytyki i stanowi wyzwanie. Po pierwsze, nie dla
kazdego ucznia wlasciwym bedzie bezposrednie przejscie ze szkoty zawodowej do pracy, a
nie np. dalsze ksztalcenie. Po drugie, nie jest jasne, czy umiejetnosci nabyte u jednego
pracodawcy znajdg zastosowanie u innych i bedg tam wymagane (zaréwno, kiedy mowimy o
tym samym, jak i1 innym sektorze gospodarki). Po trzecie, nie wszyscy pracodawcy oferujg
programy szkolenia zawodowego, natomiast wszyscy mogg korzysta¢ z efektow tego
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ksztatcenia (mozna to nazwaé efektem ,,pasazera na gape”). Po czwarte, dostep do szkolen
jest dla niektérych ograniczony ze powodoéw dyskryminacji plciowej i etnicznej. Po piate,
istnieje ryzyko wykorzystania przez niektore firmy szkolgcych si¢ uczniow, jako taniej sity
roboczej.

W konsekwencji globalnego kryzysu ekonomicznego rozpoczetego w 2008 roku, liczba
ucznidow zainteresowanych ksztalceniem zawodowym znacznie wzrosta, podczas gdy liczba
dostepnych miejsc odbywania praktyk zmalata, co bylo zwigzane z gorszym klimatem
biznesowym.

Pomimo duzego zainteresowania odbywaniem praktycznych szkolen w firmach
zagranicznych, poziom transgranicznej mobilnosci korzystajacych z ksztalcenia zawodowego
jest obecnie niski. Istniejagce bariery (koszty, obieg informacji, uznawanie dyplomow,
trudnos$ci  jezykowe) wcigz wydaja si¢ przewaza¢ nad oczywistymi korzySciami
wynikajacymi z mi¢dzynarodowej mobilnosci uczniéw, firm oraz centrow ksztalcenia
ustawicznego.

System szkolenia zawodowego w Polsce

W Polsce istnieje kilka réznych rodzajéw systemow szkolenia zawodowego: profilowane
ogolne szkoty $rednie (liceum profilowane), techniczne szkoty s$rednie (technikum), szkoty
zawodowe (zasadnicza szkota zawodowa) 1 uzupeklniajace techniczne szkoty $rednie
(technikum uzupetniajace). Praktyczne ksztalcenie zawodowe odbywa sie¢ w formie
praktycznych zaje¢ szkoleniowych w szkole i stazy zawodowych. Tak, wigc, wszystkie
te systemy zawierajg tzw. praktyki zawodowe, ktore sa obowigzkowe dla uczniow. Uczniowie
przechodza praktyczne szkolenia w przedsigbiorstwach w rzeczywistych warunkach pracy.
Sredni czas trwania praktyki wynosi 160 godzin na rok szkolny (ok. 4 do 6 tygodni), cho¢
doktadny czas trwania stazu jest okreslany przez dyrektora szkoly w zalezno$ci od typu
szkoty i specjalizacji. Oprocz tego system szkolen zawodowych istnieje rowniez na poziomie
szkolnictwa wyzszego.

Po latach popularnosci ksztalcenia ogoélnego, od roku szkolnego 2006/2007 odnotowano
znaczacy wzrost zainteresowania ksztalceniem zawodowym, by¢ moze stato si¢ tak ze
wzgledu na zmiany na rynku pracy zwigzanych z przystgpieniem Polski do Unii Europejskie;.
Z dostepnych danych za rok szkolny 2009/2010 wynika, ze 568 100 uczniéw uczeszczato do
technicznych szkét $rednich; 235 700 do zasadniczych szkét zawodowych i 47 300 do
profilowanych licebw ogolnoksztatcacych. Jesli chodzi o instytucje trzeciego poziomu
edukacji to w 2008/2009 roku akademickim bylo 1927 762 studentéw szkot z systemu
ksztatcenia i szkolen zawodowych.
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Rekomendacje — raport KE
Komisja Europejska, w raporcie ,,System praktyk zawodowych w panstwach UE” (dost¢pny

tylko

w jezyku angielskim na

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=6633&visible=1), zawarla

rekomendacje dotyczacych dalszych dziatan politycznych w  zakresie ksztalcenia

zawodowego. Najwazniejsze sugestie to:

Poprawa ogolnego wizerunku szkolen zawodowych, szczegolnie w krajach,
w ktorych jest on gorszy;

Zwigkszenie znaczenie szkolen zawodowych w miejscu pracy;

Zapewnienie prawidlowego balansu pomi¢dzy nauczaniem umiejgtnosci
zawodowych i umiejetnosci ogdlnych;

Dostosowanie systemow i zawartosci programow szkolenia do rzeczywistych
potrzeb przedsiebiorstw;

Zapewnienie jednakowych standardow jakosci w szkoleniu zawodowym,
szczegblnie w wymiarze praktycznym,;

Promowanie powigzan miedzy szkoleniami zawodowymi, a innymi rodzajami
edukaciji;

Zapewnienie uczestnikom systemu edukacji zawodowej mozliwosci uczenia si¢
przez cate zycie;

Zadbanie o dostateczng liczbe miejsc praktyk, szczegdlnie w kontekscie
obecnego kryzysu ekonomicznego;

Utatwianie uczniom dostepu do szkolen zawodowych;

Nieustanne wspieranie nauczycieli zawodowych w podnoszeniu ich kwalifikacji;
Uwzglednienie spraw spotecznych i socjalnych: docieranie do uczniéw z réznych
grup spotecznych, uwzglednienie czynnika taniej sily roboczej oraz uczniow,
ktérzy przedwczesnie porzucili nauke;

Sprzyjanie umiedzynarodowieniu szkolnictwa zawodowego;

Sprzyjanie wspotpracy przedstawicieli roznych grup interesu w projektowaniu i
zarzadzaniu projektami szkolen zawodowych;

Utatwianie wymiany informacji 1 dobrych praktyk pomiedzy réznymi grupami
spotecznymi w Unii Europejskiej;

Wspieranie wczesnego doradztwa w sprawach kariery.

Najwazniejsze konkluzje ptynace z powyzszego dokumentu to:

Praktyki zawodowe sa odpowiedzig na coraz wigksze problemy w przej$ciu z
edukacji do pracy;

Kluczowa jest rola szkolen w przedsi¢biorstwach w poczatkowym okresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
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. Oprécz Ministerstw Edukacji, takze wladze regionalne i partnerzy spoteczni maja
do odegrania istotng rolg w projektowaniu i zarzadzaniu Systemami praktyk
zawodowych;

. Przedsiebiorstwa odgrywaja kluczowa role w dostarczaniu umiejetnosci 1 wiedzy
zawodowej;

. Powinno sie taczy¢ wybor Sciezek kariery zawodowej z ich zapotrzebowaniem na
konkretne zawody na rynku pracy;

o Fachowiec w firmie odgrywa kluczowa rolg¢ w instruowaniu i ewaluacji uczniéw;

o Powinny zosta¢ wprowadzone mechanizmy zapewnienia jakosci w celu

zagwarantowania minimalnych standardow szkoleniowych we wszystkich
miejscach pracy;

o Miedzynarodowa mobilno$¢ uczniow sStanowi wyzwanie dla najblizszej
przysztosci.

Ulatwianie wymiany informacji i dobrych praktyk w Unii Europejskiej/
,sumiedzynarodowienie szkolnictwa zawodowego”

Program ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”

W 2007 r. rozne inicjatywy UE dotyczace ksztalcenia i szkolenia zostaty zebrane w jednym
og6lnym programie ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Celem programu jest umozliwienie
obywatelom na wszystkich etapach zycia skorzystania z inspirujacych mozliwosci ksztatcenia
w catej Europie. ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” obejmuje 4 komponenty:

- Comenius (dla szkot),

- Erasmus (dla szkolnictwa wyzszego),

- Leonardo da Vinci (dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego),

- Grundtvig (dla ksztalcenia dorostych).

Istnieje kilka podobnych inicjatyw (instrumenty na rzecz mobilnosci 1 uczenia si¢ przez cate
zycie), ktore sa pomoce w zdobywaniu kwalifikacji, doswiadczenia 1 umiejetnosci
rozpoznawalnych w catej UE. Ich celem jest zapewnienie szerszego dostepu do nauki lub
ofert pracy w réznych panstwach oraz zachgcanie do wigkszej mobilnosci; inicjatywy te sg
skierowane do 0sob prywatnych, firm i organizacji’.

Program Leonaro da Vinci a ksztalcenie i szkolenie zawodowe w UE

Program Leonardo da Vinci to oddzielny komponent edukacyjny programu ,,Uczenie si¢
przez cate zycie”, finansowany z funduszy Unii Europejskiej. Program zostal nazwany aby
odda¢ hotd Leonardowi da Vinci, wszechstronnemu artyScie, naukowcowi i wynalazcy,

" A.M. Nogueira, Polityka edukacji i ksztatcenia zawodowego, Parlament Europejski,
http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/pl/FTU_4.17.1.pdf
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zyjacemu w XVI w. we Wtoszech i Francji. Obecnie (2007-2013 r.) realizowana jest juz 3
edycja programu.

Program ma na celu promowanie mobilnosci pracownikow na europejskim rynku pracy oraz
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Wspiera takze rozwigzania zwigkszajace przejrzysto$¢ 1 uznawalno$é
kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich (np. transfer punktéw kredytowych
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET, narzedzia EUROPASS), a takze dziatania
wzmacniajace jakos$¢ ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego (np. europejskie 1 narodowe
ramy kwalifikacji EQF / NQF czy europejskie systemy oceny jakosci EQARF).

Program Leonardo da Vinci promuje innowacyjne podejscia do edukacji i doskonalenia
zawodowego, w taki sposob, aby systemy ksztalcenia jak najpetniej odpowiadaty potrzebom
rynku pracy. Program Leonardo da Vinci wspiera takze mobilno§¢ pracownikow
na europejskim rynku pracy, aby absolwenci i pracownicy zdobywali nowe kwalifikacje
w czasie stazy 1 praktyk zawodowych oraz doskonalili swoje umiejetnosci wedlug
nowoczesnych standardow. Niezwykle wazne jest przy tym ksztaltowanie otwartosci
1 wrazliwos$ci miedzykulturowej, nauka jezykow obcych oraz umiejetnosci adaptowania si¢
do warunkow zycia i pracy w réznych krajach europejskich.

Wspieranie mobilnos$ci na europejskim rynku pracy odbywa si¢ w ramach projektow wymian
1 stazy, natomiast wspolpraca partnerska oraz rozwoj innowacji i modernizacja systemow
ksztatcenia ustawicznego sa realizowane w ramach tzw. projektéw wielostronnych.

Typy projektow Programu Leonardo da Vinci:

1.Projekty Mobilnosci:

a) Projekty stazy zagranicznych (IVT 1 PLM)

b) Projekty wymiany doswiadczen (VETPRO)

2.Projekty Partnerskie.

3.Projekty Transferu Innowacji (Tol)®.

Ogolnie rzecz ujmujac, Program Leonardo da Vinci wspiera dziatania majce na celu poprawe
jakosci, atrakcyjnosci 1 skutecznosci ksztatcenia zawodowego, zwigkszenie mobilnosci
zawodowej oraz poprawe sytuacji na rynku pracy.

Wiecej informacji 0 programie dost¢gpnych jest na stronie http://leonardo.org.pl oraz
w Punkcie Kontaktowym dla Programu Leonardo da Vinci i Inicjatywy Komisji Europejskiej
Europass w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu
http://www.irpoznan.com.pl/frse/frse.php
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Europass: ulatwi zrozumienie posiadanych kwalifikacji i umieje¢tnosci

Dokumenty Europass umozliwiaja obywatelom przedstawienie swoich umiejetnosci
1 kwalifikacji, zawierajac w ujednoliconej formie informacje o ich wiedzy 1 doswiadczeniu.
Dzigki temu pracodawcom jest tatwiej zrozumie¢ kwalifikacje osob z innych krajow,
a pracownikom - latwiej stara¢ si¢ o prace za granicg. Zestaw dokumentéw Europass
obejmuje:

. zyciorys (CV) Europass;

o paszport jezykowy Europass;

. Europass — Mobilnos¢ (pozwalajacy na rejestracje czasu spedzonego na nauce za
granica);

. Suplement Europass do $wiadectwa (kwalifikacje zwigzane z dyplomem
zawodowym);

o Suplement Europass do dyplomu (pozwalajacy na rejestracje $ciezki ksztatcenia
studentow).

Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe jest dokumentem
zawierajagcym informacje na temat wiedzy i kwalifikacji posiadacza dyplomu ukonczenia
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Suplement stanowi uzupehienie informacji zawartych
w dyplomie i ma za zadanie utatwia¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez
pracodawcow 1 instytucje zagraniczne. Dokument moze otrzymac¢ kazdy posiadacz dyplomu
ukonczenia ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe nie zastepuje
oryginalu dyplomu zawodowego oraz nie uprawnia automatycznie do formalnego uznania
dyplomu w innych krajach®.

CEDEFOP (Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego)

Zadaniem centrum jest wspieranie Komisji Europejskiej w promocji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz rozwoju i wprowadzaniu w zycie wspolnej polityki w tej dziedzinie
poprzez dziatalno$¢ naukowa i techniczna.

CEDEFOP podnosi $wiadomo$¢ i poziom wiedzy na temat roli ksztalcenia i szkolenia

zawodowego w ramach uczenia si¢ przez cale zycie 1 jego wkladu do polityki w innych
obszarach. Jego siedziba miesci si¢ w Salonikach (Grecja). Do jego zadan nalezy:

e przygotowanie dokumentow dotyczacych kierunkéw rozwoju w ramach ksztalcenia

1 szkolenia zawodowego oraz przyczynianie si¢ do rozwoju badan w tej dziedzinie,

rozpowszechnianie wynikdéw tych badan, prowadzenie analizy danych statystycznych

® http://leonardo.org.pl/index.php/ida/2/
% http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/certificate-supplement
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I analizy politycznej w celu zapewnienia wsparcia w formulowaniu ksztalcenia
I szkolenia zawodowego,

rozpowszechnianie wszelkiej potrzebnej dokumentacji 1 informacji za pomoca
wlasnego serwisu internetowego, publikacji, sieci, wizyt studyjnych, konferencji
1 seminariow,

promocja i wspieranie uzgodnionych dziatan na rzecz zacie$niania europejskiej
wspotpracy w zakresie rozwoju polityki w dziedzinie ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego oraz pobudzanie zainteresowania zmieniajacg si¢ naturg zawodow
I kwalifikacji zawodowych,

stworzenie miejsc spotkan dla réznych zainteresowanych stron. Zgodnie z decyzja
ustanawiajgcg program dzialan w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie na lata 2008—
2013 (http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_tra
ining/c11082_pl.htm) oznacza to koordynacje, w imieniu Komisji, skonsolidowanych
wizyt studyjnych dla ekspertow i urzgdnikéw, dyrektoréow placowek oswiatowych
1 szkoleniowych, koordynacje placowek $swiadczacych ustugi w zakresie poradnictwa
1 poswiadczania doswiadczenia zawodowego, a takze partneréw spotecznych
w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

Wiecej informacji 0 centrum dostgpnych na stronie:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/

http://europa.eu/legislation summaries/education training_youth/vocational training/c11008

a_pl.htm

Flagowe inicjatywy wspierajace system ksztalcenia i szkolenia zawodowego Unii
Europejskiej to takze:

Youth on the Move™ (Mobilna Mlodziez)
Agenda for New Skills and Jobs*!
Youth Opportunities Initiative®

Zrédla informacji o ksztalceniu zawodowym w Polsce

Komisja Europejska w raporcie ,,System praktyk zawodowych w panstwach UE” zawarla
spis polecanych Zrédet informacji o szkolnictwie zawodowym. Oto pelna lista:

Co warto wiedzie¢ o kierunkach zmian w edukacji aby skutecznie realizowac projekty
z EFS, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010,

19 Wiecej informacji na stronie: http://ec.europa.eu/youthonthemove/
1 Wigcej informacji na stronie: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=958
12 Wiecej informacji na stronie: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1006
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e Fabinska M, Kubiak K., Trendy rozwoju kapitatu intelektualnego oraz kwalifikacji i
kompetencji w innowacyjnej gospodarce, 1.6dz -Radom 2011,

e Glowny Urzad Statystyczny, Roczniki 2007, 2008, 2009, 2010. Oswiata i wychowanie,

e Nowacki T., Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004,

e Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
zatwierdzona przez Rad¢ Ministrow 29 listopada 2006 r.,

e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa 2009,

o Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne. Informator, Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Warszawa 2010,

e Polska 2030. Wyzwania Rozwojowe, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa
2009,

e Narodowy Program Foresight Polska 2020, Warszawa 20009,

e Polska — Raport ReferNet 2010 na temat polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, Fundacja Fundusz Wspotpracy, Warszawa 2010,

e Smela K; Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych a ksztalcenie zawodowe.
Problematyka nowego ksztatcenia zawodowego, Warszawa 2010

e Chmielecka E (red.): Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji, Warszawa,
2009,

e The system education in Poland. EURYDICE, Warszawa 2010,

e Ustawa z dnia 7 wrze$nial991 o systemie o$wiaty z pozniejszymi zamianami (Dz.U.
nr 95 poz. 245)

e Ustawa o rzemioS$le z dnia 22 marca 1989 roku (tekst jednolity Dz. U. Nr 112 z 2002
roku poz.979 ze zmiang z 2003 roku, Dz. U. nr.137 poz.1304)

e Ustawa z 27 lipca 2005 o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr. 164 poz.1365)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. nr.244 poz.1626)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 24 marca 2010 zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 14.04 2010 nr. 61 poz.378)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow 1 poziomdw nauczania
(Dz. U. 2007 nr 164 poz. 1160)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego ( Dz. U. nr. 24, poz.860)

e Praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach europejskich — Projekt Q-Placements, FRP,
16dz 2010

e http:// www.koweziu.edu.pl/ - Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej

e http:// www.stat.gov.pl/ - Glowny Urzad Statystyczny
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e http:// www.men.gov.pl/ - Ministerstwo Edukacji Narodowej

e http:// www.mpips.gov.pl/ - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

e http: // www.ec.europa.eu/education/more-information/doc/moveitsum

e http: // www.nauka.gov.pl — Krajowe Ramy Kwalifikacji

e http://leonardo.org.pl — Program Leonardo da Vinci

e http://www.cedefop.europa.eu/EN/ - Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (ENG)

e http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational _training/
c11008a_pl.htm - Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (PL)*,

Zrédia:
e Wymienione w powyzszych przypisach
oraz
e Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koncowy
luty 2011, http://efs.men.gov.pl/projekt5-aktualnosci/item/download/357
e http://eur-lex.europa.eu/pl/dossier/dossier 31.htm
e http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/cl
1107 _pl.htm
e http://europa.eu/pol/educ/index_pl.htm
e http://europass.cedefop.europa.eu/pl/about
e http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/128/11 e
n_keydata pl.pdf
e Kabaj, M., System ksztalcenia zawodowego i kierunki jego doskonalenia w warunkach
integracji i wzrostu konkurencyjnosci. Diagnoza i elementy programu szerszego
wdrozenia dualnego systemu ksztatcenia w Polsce, Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
http://www.zrp.pl/LinkClick.aspx?fileticket=1QYrk3tzJyY %3D &tabid=36&language
=pl-PL

Przygotowal: Punkt Informacyjny Europe Direct — Poznan
Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Komisji Europejskiej

13 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=6633&visible=1, 5.403.
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